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Cadigo formato: PDE-04-03

CONTRALORIA Versién 4.0
DE BOGOTA. D.C.
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FORMULACION ’ ‘
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
5 . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
. o . "
Participacion Ciudadana|Direccion Participacion g)i:ls:r?gz; laii%[];;::xlfﬂgz 1 - Nivel de cumplimiento en la[Medir el cumplimiento en la ?om?]ii::(?zrzzt:;a:ﬂlgngg;n\ dlz
1 1. 1.1 y Comunicacion con|Ciudadana y Desarrollo g | 3111272024 Producto  [implementacion acciones de dilogo|implementacién ~ acciones de| ! " Porcentaje [ 100% 100% 10% 30% 60% | 100%
relacionados con el control social ¥ " N acciones de didlogo con la
Partes Interesadas Local . con la comunidad. dialogo con la comunidad. 3
como insumo para en control fiscal. comunidad programadas.
P, A ... |Desarrollar 160 acciones de . - - . .
Participacion Ciudadana|Direccion Participacion formacion en temas. relacionados 2 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento en|N° de acciones de formacion
2 1 12, y Comunicacion con|Ciudadana y Desarrollo . . 31/112/2024 Gestion  |implementacion de acciones della implementacién de acciones|ejecutadas * 100/ Total acciones de| Porcentaje | 100% 100% 10% 30% 60% | 100%
con el control social como insumo i 4 -
Partes Interesadas Local formacion. de formacion. formacion programadas.
para el control fiscal.
Fortalecer los mecanismos de
denuncia ciudadana sobre la
gestion del recurso publico para . -
; . ” . . Numero  de  campafias  de
I, impulsar la vinculacion activa de los . - Medir el cumplimiento en laf . " .
Participacion Ciudadana Direccion de Avoyo al|ciudadanos e emita I 3 - Nivel de fortalecimiento de los realizacion’de las campanias de divulgacion de mecanismos
3 1 13. |y Comunicacion con POy o 4 P " 31/12/2024 Producto  [mecanismos de denuncia - y P ejecutadas  *100 / Numero de| Porcentaje 100% 50% 100%
Despacho priorizacion 'y focalizacion  del 00885 divulgacion de los canales de o . )
Partes Interesadas N . C Yy campafias de divulgacion de
control fiscal, a través de dos (2) denuncia ciudadana. ]
- ) - mecanismos programadas.
campafias de divulgacion de los
canales para la interaccion con la
Contraloria.
Adelantar cuatro (4) campafas de
Participacion Ciudadana . @mumcacmn con componen.te 5 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|No. de campafias de comunicacion
L Oficina  Asesora  de|interno y externo, que permita - N = R = . N = f o o o
4 1 14, y Comunicacion  con o X T 31/12/2024 Gestion  |realizacion _de campafias  de|realizacion de las campafias de|ejecutadas *100/ No. de campafas| Porcentaje | 100% 100% 100%
Comunicaciones fortalecer la imagen institucional y| o o o
Partes Interesadas . " p comunicacion. comunicacion. de comunicacion programadas.
divulgar la gestion de la Contraloria
de Bogota.
Participacion Ciudadana Oficna  Asesora  de CR::[I)ICZ:: elr;cueztrise E?;n ¢ dzn :’: 6 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|Encuesta de comunicacion
5 1 14. y Comunicacion con - L P p, 31/12/2024 Gestion  |realizacion de encuestas de|realizacion de encuestas de|ejecutada * 100/ Encuesta de| Porcentaje | 100% 100% 100%
Comunicaciones funcionarios de la entidad frente a i il s
Partes Interesadas - . percepcion. percepcion. comunicacion programada
las campafias de comunicacion.
Fases del cronograma de trabajo
ejecutadas en el periodo para la
Estructurar el modelo de Analitica y . - elaboracion del modelo de Analitica
) - . - Medir el cumplimiento de la ) - N
Direccionamiento Subdireccion de Analisis Gobierno de Datos Institucional 8 - Nivel de cumplimiento de la claboracion el modelo de y Gobierno de Datos Institucional
6 2 2.1. . L . ‘para contribuir a la transformacion) 31/12/2024 Producto  [elaboracion del modelo de analitica . . 100 / Total de fases programadas en| Porcentaje | 100% 100% 10% 20% 60% | 100%
Estratégico Estadisticas e Indicadores |..". " . P analitica y Gobierno de Datos .
digital del modelo de operacion de y Gobierno de Datos institucional. | .~ el cronograma de trabajo para la
. institucional. > .
la entidad. elaboracion del modelo de Analitica
y Gobierno de Datos Institucional
planeadas en el periodo.
Adelantar la identificacion,
obtencion, procesamiento, " . Establecer el grado de|No. De actualizaciones de
. . 9 - Informacién actualizada y . ) i
Vigilancia y Control a la| Subdireccion deAndlisis actualizacion 'y publicacion de la socializada periédicamente en el cumplimiento ~ frente a  lafinformacion en el tablero de control
7 2 22. o e - linformacion  relacionada con la| 31/12/2024 Producto |, . L actualizacion y disponibilidad de|"Boletin de seguimiento a la[ Numero 12 3 6 9 12
Gestion Fiscal Estadisticas e Indicadores A . " Boletin de seguimiento a la| " " " "
contratacion y ejecucion " la informacion de contratacion decontratacion de Bogota" durante el
. contratacion de Bogota . .
presupuestal de los sujetos de los sujetos de control. periodo
control del Distrito.
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PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
. . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Ntmero acumulado de seguimientos
realizados (mesas y visitas) a obras
Realizar seguimiento a obras y 60 - Nivel de cumplimiento en el|Medir- el cumplimiento delly proyectos de infraestructura en
T proyectos  de infraestructura seguimiento a obras y proyectos de|seguimiento a obras y proyectos|desarrollo del programa "Vamos a la
8 2 22. Vlgllalrywma'y Control a la Des.placho del - Contralor relevantes para Bogotd D.C. en| 31/12/2024 Gestion  [infraestructura  relevantes  parajde infraestructura - relevantes(Obra" en la vigencia 2024 * 100 /| Porcentaje 100% 100% 100%
Gestion Fiscal Auxiliar " . R . AN -
desarrollo del programa "Vamos a Bogotda D.C., incluidos en  ellpara Bogot4 D.C.; incluidos en el[Total acumulado de seguimientos
la Obra". programa "Vamos a la Obra". programa "Vamos a la Obra". requeridos en el programa "Vamos a
la Obra" en cada periodo de reporte
de la vigencia 2024.
Estudios de Economia Direccién de Estudios de|Elaborar las Estadisticas Fiscales lgﬁ:mglslgm)c:z laFS:;Zr:CI(?; eM:d‘rl:l gerlaa ?,Z,:ii;numﬂgme?;; Estadisticas Fiscales del Sector
9 2 2.3. " L Y Economia y  Politica|del Sector Publico Distrital Vigencia| 10/05/2024 Producto N - Ny . - Publico  Distrital ~ Vigencia 2023| Porcentaje 100% 100%
Politica Pablica Publica 2023 Sector Publico Distrital Vigencia|Estadisticas Fiscales del Sector elaboradas SI=100% NO=0%
: 2023 Publico Distrital Vigencia 2023 0 0
Elaborar informes, estudios y
pronunuamlentosﬂ sot?re. las Medir el grado de avance y|No. De Informes, estudios y
finanzas, las politicas publicas, la . " - .
gesfion ambiental y el plan de cumplimiento en la elaboracion|pronunciamientos comunicados al
10 9 23 Estgqlos (,je .Economlay Direccion y Subdirecciones desarrollo del Distrto Capital que| 31/12/2024 Producio 11 - Cumplimiento en !a ejecucion|de \os. |nformes, estudios 'y Cllent.e 100 / Total de .lnfo.rmes, Porcentaje | 100% 100% 4% 339 8% | 100%
Politica Publica del PEEPP .. del Plan Anual de Estudios PAE pronunciamientos programados|estudios  y  pronunciamientos
apoyen técnicamente el control ) .
o . en el PAE de la vigencia por el[programados en el PAE de la
politico, el control social y las . .
- " PEEPP. vigencia
buenas practicas en la gestion
publica distrital.
. - Medir el cumplimiento en el
Estudios de Economia Subdireccién de z{::tzrt:g adI: dif;a Iaull;}ifs;meimlzz 12 - Cumplimiento en el reporte de reporte  de la  informacion| Repores realizados a la CGR *100/
1 2 23, udios de. Y|Estadisticas y  Analisis| 20 Y publica & 311122024 | Producto | P P contable y deuda piblica a la|No. de reportes requeridos por la| Porcentaje 100% 40% | 60% | 100%
Politica Publica N términos y condiciones informacion a la CGR .
Presupuestal y Financiero : Contraloria  General de la]CGR.
establecidas. -
Republica
Elaborar semestralmente la Revista
" . s . |"Bogota  Econdmica”, con el - .. |Medir el cumplimiento en la . N .
12 2 23 Estgfﬁlos clle.Economlay Subdlregmon dg Estudios desarrollo de tematicas| 3112/2024 Producto 13-Cumpl|m5lento er'1 la ela'bo.racllvon elaboracion de a revista "Bogots Revistas elaboradas *100/Revistas Porcentaje | 100% 100% 50% 100%
Politica Publica Econémicos y Fiscales y " de la Revista "Bogota Econdémica P programadas
relacionadas con la realidad fiscal, Econdmica
social y ambiental de Bogota D. C.
Estudios de Economia Subireceiey de Elaborar s SR oS 14 - Cumplimiento en la elaboracion Medir el cumplimiento en Ia S;an?::isctalz(;ss *100/Total Sesctteocrtf:::
13 2 2.3. " L yEvaluacién de Politica|sectoriales como insumo para la| 31/12/2024 Producto ,p . . elaboracion de los diagndsticos - X L Porcentaje | 100% 100% 100%
Politica Publica L . de los Diagnésticos Sectoriales . Administrativos de Coordinacion del
Plblica planeacion del PVCGF sectoriales De
Medir la cobertura del control|N® acumulado de Sujetos de
Evaluar la gestion fiscal de los fiscal realizado en los Sujetos de|Vigilancia 'y  Control auditados
1 2 23 Vlglle.lrwt:la.y Control a la D}recglong? Sectoriales de|Sujetos dg Vigilancia y .ConFr’oI 311202024 Producto 15 - Nivel cjie cobertura del proceso|Vigilancia y Control, asi como.de med\aqte cgalgmer tipo de audl.torla Porcentaje | 100% 93% } } } 93%
Gestion Fiscal Fiscalizacion competencia de la Direccion auditor - sujetos los Particulares que manejan|en la vigencia *100 / Total de Sujetos
Sectorial. fondos o bienes del Distrito|de Vigilancia y Control de la CB
Capital. asignados en la resolucion vigente.
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FORMULACION ’ ‘
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
. . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Medr el graldo'de pumplimicig N°  acumulado de auditorias
de las auditorias programadas| . B
Direcciones Sectoriales de en el Plan de Auditoria Distrital IRl oo informe final
15| 2 23, |Viglancia y Control ala| . iocion y Reaccion|iocu@r € Plan de Auditorial oy 50050 | progucte |19 Nivel de cumplimiento del Plan)oyy e g en  guenta|COMUMCad0, " 100 [N total det | q009% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Gestion Fiscal ) Distrital - PAD. de Auditoria Distrital PAD. - auditorias programadas en el Plan
Inmediata aquellos ejercicios en los que ya , .
. R de Auditoria con vencimiento a la
se ha comunicado el informe final N N
L fecha de corte del periodo rendido.
de auditoria.
N° acumulado de hallazgos fiscales
determinados en la  vigencia
Medir el nivel de cumplimiento en trasladados a la Direccion de RFJC
L . Trasladar ~ oportunamente  los ]
Vigilancia v Control a a Direcciones Sectoriales de hallazaos con incidencia fiscal 17 - Oorturiidad en el traslado de el traslado de hallazgos fiscales|en el término establecido en los
16 2 23. 9 " Y Fiscalizacion y Reaccion 9 . " ‘| 31/12/2024 Gestion P a la DRFJC, generados durante|procedimientos * 100 / N°| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Gestion Fiscal N producto de los diferentes tipos de los hallazgos fiscales . A8
Inmediata auditorias realizadas en I vigencia la vigencia en cumplimiento delfacumulado de hallazgos fiscales
9 ' Plan de Auditoria Disrital PAD.  [registrados en los informes finales
de auditoria comunicados en la
vigencia.
N° de grados de consultas y
18 - Nivel de cumplimiento en{Medir el cumplimiento de lafrecursos de apelacion resueltos *
Despacho del Contralor de|Resolver los grados de consulta y i N
Responsabilidad  Fiscal|Bogota Direccion delrecursos de  apelacion de los resolver los grados de consulta y|resolucion de grados de consulta|100 /N° de grados de consultas y
17 2 24, p s X 9 Y . N 8 ™ 31/12/2024 Resultado [recursos de apelacion de los|y recursos de apelacién de los|recursos de apelacion recibidos en| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
y Jurisdiccion Coactiva |Responsabilidad Fiscal y|procesos de responsabilidad fiscal- F - -
o procesos de responsabilidad fiscal -|procesos de responsabilidad|el afio, hasta el mes antes del
Jurisdiccion Coactiva PRF .
PRF fiscal -PRF reporte trimestral y los que estaban
sin resolver a 31-Dic-2023
N° de memorandos enviados para
aperturar procesos de
. - responsabilidad fiscal y devolver
) - Medir el cumplimiento en el .
19 - Nivel de cumplimiento del . . hallazgos fiscales e indagaciones
A . . . N estudio de Hallazgos Fiscales| " .~
Responsabilidad Fiscal Direccion de|Estudiar los Hallazgos Fiscales estudio de Hallazgos Fiscales (HF) (HF) vio Indagaciones preliminares, y las aperturas de
18 2 24. it " Responsabilidad Fiscal y|(HF) y/o Indagaciones Preliminares| 31/12/2024 Gestion  |y/o Indagaciones Preliminares (IP)(, . ... |procesos  de  responsabilidad| Porcentaje | 100% 90% 90% | 90% | 90% | 90%
y Jurisdiccién Coactiva o ) e " Preliminares (IP) en la Direccion . o ¥
Jurisdiccion Coactiva (IP) en la Direccion de Responsabilidad - ) fiscal*100 / N° de Hallazgos Fiscales
§ o ) de Responsabilidad Fiscal y . -
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva o . ylo  Indagaciones  Preliminares
Jurisdiccion Coactiva . =
recibidos en el afio, hasta el mes
antes del reporte trimestral y los que
estaban sin evaluar a 31-Dic-2023
Direccion de
Responsabilidad Fiscal y 20 - Nivel de cumplimiento en las|Medir el cumplimiento en las|N° decisiones proferidas en los
Responsabilidad  Fiscal Jurisdiccion Coactiva,|Proferir decisiones en los procesos decisiones  proferidas en los|decisiones proferidas en los|procesos de responsabilidad fiscal
19 2 24. JuFr)is diccion Coactiva Direccion de Reaccion|de responsabilidad fiscal (Ley 610 31/12/2024 Resultado [procesos de responsabilidad fiscal|procesos de  responsabilidad|(Imputaciones, Archivo, Cesacion| Porcentaje | 100% 100% 15% 50% 85% | 100%
y Inmediata y Subdireccion|de 2000 y 1474 de 2011) de conformidad con las normas|fiscal de conformidad con las|por Pago, Fallos con y Fallos Sin) *
del Proceso de vigentes normas vigentes 100 /550 Decisiones Programadas
Responsabilidad Fiscal
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FORMULACION Fy N
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
. . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
N° de autos proferidos (de apertura
. - o autos de apertura e imputacion del
. - Medir el cumplimiento en el o §
22 - Nivel de cumplimiento en el ) procesos de responsabilidad fiscal) y
) ) resultado del estudio a los "
Estudio de Hallazgos Fiscales (HF) ) los  memorandos devolucién de
. . . - Hallazgos Fiscales  (HF) ylo X
Responsabilidad _Fiscal|Subdireccién del Proceso Estudiar los Hallazgos Fiscales ylo Indagaciones Preliminares (IP) y Indagaciones Prelidiares (IF) y hallazgos e indagaciones
20 2 24. L, X " ¥ (HF) ylo Indagaciones Preliminares| 31/12/2024 Gestion  |apertura  de  procesos - de preliminares * 100 / N° de Hallazgos| Porcentaje | 100% 85% 85% 85% 85% 85%
y Jurisdiccion Coactiva |de Responsabilidad Fiscal - apertura  de procesos def_.
(IP) responsabilidad ~ fiscal en  la - Fiscales ylo Indagaciones
L responsabilidad fiscal la - . "
Subdireccion  del  Proceso  de w Preliminares recibidos en el afio,
L ) Subdireccion  del Proceso de
Responsabilidad Fiscal A y hasta el mes antes del reporte
Responsabilidad Fiscal . .
trimestral y los que estaban sin
evaluar a 31-Dic-2023
N° de procesos de responsabilidad
fiscal 2018, 2019 y primer semestre
Ejecutoriar procesos de 23 - Nivel de cumplimiento de|Medir el cumplimiento de|2020 ejecutoriados - N° procesos de
21 2 24, Resgon.sapllwdad F‘ISCa| Subdireccion ld.el Prgceso responsab|l|d.aq ﬁscail que estan 311212024 Resultado ejecutorlag ‘ en  procesos de proce50§ del responsabilidad responfabllldad fscal Prescritos en Porcentaje | 94% 0% 15% 50% 80% 90%
y Jurisdiccion Coactiva |de Responsabilidad Fiscal |por  prescribir  (mientras  sea responsabilidad fiscal que estan por|fiscal ejecutoriados que estan|2024 * 100 /N° de procesos de
legalmente posible). prescribir por prescribir responsabilidad fiscal activos de
2018, 2019 y primer semestre 2020
al 31-Dic-2023
N° acumulado de indagaciones
L . 24 - Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en el|preliminares que se decidieron
Vigilancia y Control a la| Direcciones Sectoriales delo v o indagacion preliinar wamite de las indagaciones|tramite de las indagaciones|dentro del periodo rendido *100 / N°
2 | 2 24, |lgancay Fiscalizacion y Reaccion ' Indagacion p 311212024 | Gestion e cag e 9 , perlodo e Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Gestion Fiscal N dentro del término legal. preliminares de conformidad con el|preliminares de conformidad con|total de indagaciones preliminares
Inmediata - . - . . .
término legal establecido. el término legal establecido. tramitadas con vencimiento dentro
del periodo rendido
Direccion de|
Responsabilidad  Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva, 61 - Nivel de cumplimiento del " -
o " ) . . o " IMedir el cumplimiento  del
Responsabilidad  Fiscal Direccién  de ~ Reaccion|Recalqgigiinero Rgfos tituios recaudo de los fitulos ejecutivos recaudo de los titulos ejecutivos|Cuantia recaudada * 100 / Cuantia
23 2 24. p o, X Inmediata, ~ Subdireccion |ejecutivos proferidos por y/o a favor| 31/12/2024 Resultado  [proferidos por ylo a favor de la . ! Porcentaje 100% - - - 100%
y Jurisdiccion Coactiva . . s ) proferidos por ylo a favor de la|proyectada a recaudar
del Proceso de[de la Contraloria de Bogoté D.C. Contraloria  de Bogotd D.C., s .
o " . . Contraloria de Bogota D.C.
Responsabilidad  Fiscal 'y (mientras sea legalmente posible)
Subdireccion de
Jurisdiccion Coactiva
Realizar el disefio e
implementacion de la estrategia ) " .
L .. . . . o 25 - Estrategia anual de gestion de|Medir el grado de avance en el ) . N
% | 3 31, |Viglancia y Conrol a la|Subdrreccién de Andlisis,|anual de gestion de la informacién| a10004 | progucto  |la informacién y anliica de datos|desarrollo de los hitos planeados| ;9 Mitos realizados *100 Total| oo\ 100% | 20% | 60% | 80% | 100%
Gestion Fiscal Estadisticas e Indicadores |y analitica de datos como insumo R X de No. de hitos planeados
W AN implementada en la estrategia
para €l ejercicio de vigilancia y
control
26 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el nivel de cumplimiento de
Vigilancia v Control a la|Despacho el Contralor Participar en actividades participacion de las actividades|participacipon en actividades|Actividades ejecutadas en
25 3 32 GSstién Fisyca\ Auxi,;ar desarrolladas por la OLACEFS -| 31/12/2024 Gestion  |desarrolladas en cooperacion con la|desarrolladas en  cooperacion|cooperacion con la OLACEFS Si =| Porcentaje 100% 50% | 100%
Comité de creacion de capacidades OLACEFS - Comité de creacion de|con la OLACEFS - Comit¢ de|100% No =0%
capacidades creacion de capacidades
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FORMULACION Fy N
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
5 . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
R . Reportar los beneficios de los
Direcciones Sectoriales de . . .
o .. _|procesos misionales (Vigilancia y Valor de los beneficios generados en
Fiscalizacion, ~ Reaccion " ) <
Inmediata control a la gestion fiscal, Medir la tasa de retorno delfla vigencia por los procesos
2% 3 33 Vlglla.lrma.y Control a la Responsabilidad Fiscal y Re;po.ns.afbllldad ) Flscal. Y| 3111212004 Resultado 27 - Tasa de retomo del control|ejercicio de vigilancia fiscal|misionales 109 | Valor del Dinero* 2 $2.00 2
Gestion Fiscal o . Jurisdiccion Coactiva, Estudios de fiscal generada por los procesos|presupuesto  ejecutado de la
Jurisdiccion  Coactiva vy, . o o p 8 : .
. B Economia y Politica Publica) para misionales de la entidad. Contraloria de Bogota, D.C. en la
Estudios de Economia y| . . .
Politica Pablica determinar la tasa de retorno a la vigencia.
sociedad. INSTITUCIONAL.
Publicar cuatro (4) boletines sobre
Participacion Ciudadana Direccion de Apoyo al ﬁérr?i?:tlozedelolsa EQ“S?:mg;t;l 4 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la No. de Boletines publicados * 100 /
27 3 33. |y Comunicacion con POy q ) 31/12/2024 Producto [emision del Boletin Concejo &|publicacion del Boletin Concejo &|_ ' . " Porcentaje [ 100% 100% 25% 50% 75% | 100%
Despacho presentados por el Concejo de Boletines programados.
Partes Interesadas . A Control Control.
Bogota (invitaciones y
proposiciones)
Bjecutar plan de tabajo para No. de actividades ejecutadas del
elaborar ¢ Informe de lan de trabajo disefiado para la
Sostenibilidad, de acuerdo con los 28 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la P " ! P
X . . o 3 R . elaboracion ~ del  Informe  de
Direccionamiento lineamientos  establecidos en la ejecucion de las actividades del|ejecucion de las actividades del Sostenibilidad vigencia 2023100 /
28 3 34. o Direccion de Planeacion ~ |Metodologia ~ Estandares  GRI-| 30/09/2024 Gestion  |plan de trabajo disefiado para la|plan de trabajo disefiado para la 'ac vig Porcentaje [ 100% 100% 30% 60% | 100%
Estratégico . . . " " No. de actividades programadas en
vigencia 2023, de la Contraloria de elaboracion  del  Informe  de|elaboracion del Informe de el plan de trabaio disefiado para la
Bogota D.C. en cumplimiento de la Sostenibilidad vigencia 2023. Sostenibilidad vigencia 2023. plan de frabal P
" R elaboracion ~ del  Informe  de
adhesion a la iniciativa del Pacto Sostenibilidad vigencia 2023
Global de las Naciones Unidas. 9 '
No. de actividades ejecutadas del
Recertificar el Sistema de Gestion Medit el cumplimiento en la plan de trabajo disefiado para
Direccionamiento de Calidad 1SO 9001:2015, como 29 - Nivel de cumplimiento en la obtencion dela fecertiﬁcacio’n del obtener la recertificacion al SGC *
29 4 41. . Direccion de Planeacion  |instrumento  para  mejorar  el| 30/06/2024 Gestion  |recertificacion del ~Sistema de|. . 100 / No. De actividades| Porcentaje | 100% 100% 100%
Estratégico ayr @ o " " Sistema de Gestion de Calidad .
desempefo institucional de la Gestion de Calidad 1ISO 9001:2015. ) programadas en el plan de trabajo
5 i 180 9001:2015. o
Contralorfa de Bogota D.C. para obtener la recertificacion al
SGC.
No. acumulado de actuaciones
judiciales y extrajudiciales realizadas
més nimero de actuaciones
Adelantar las actuaciones judiciales ) - Medir el cumplimiento a las|judiciales y extrajudiciales en tramite,
extrajudiciales necesarias para 38 - Nivel de cumplimiento en las actuaciones de representacion|dentro de los términos de Ley * 100 /
0 | 4 41, |Gestion Juridica Direccion Juridica v extal °%aMas PAIA| 31/122024 | Producto [actuaciones  de  representacion| > reer Y porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ejercer la representacion judicial y| S e ) judicial y extrajudicial de la[No. acumulado de actuaciones
o . judicial y extrajudicial de la Entidad. N . A
extrajudicial de la Entidad. Entidad. judiciales y extrajudiciales
requeridas para la representacion de
la Entidad dentro de los términos de
ley.
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INSTITUCIONAL
No.
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Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
No. acumulado de orientaciones
. . 39 - Nivel de cumplimiento en la atendidas mas nimero  de
Orentar _juridicamente a _ las orientacion a las dependencias,|Medir el cumplimiento en lasorientaciones en tramite dentro del
31 4. 41.  |Gestion Juridica Direccion Juridica dependencias, comités y equipos| 31/12/2024 Producto . . P L : plimie P - Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
de trabaio institucionales comités y equipos de trabajo|orientaciones requeridas. término legal o reglamentario * 100 /|
! ' institucionales. No. acumulado de solicitudes de
orientacion recibidas.
Realizar acompariamiento técnico a ] .
. - Medir el cumplimiento en la
los procesos del SIG, en la 30 - Nivel de cumplimiento en la 4 "
- " -l - formulacion y estructuracion de
Direccionamiento formulacién y estructuracion de los formulacién y estructuracién de los los proyectos de inversion para|Proyectos de Inversion formulados
32 4. 41. . Direccion de Planeacion  |proyectos de inversion para la| 30/09/2024 Gestion  |proyectos de inversion para la p y ) P y anmo 0o y Porcentaje [ 100% 100% 100%
Estratégico T L ) la vigencias. 2024-2028 y el|aprobados SI=100% NO=0%
vigencias  2024-2028 para la vigencias 2024-2028 y el registroen| ~ .
- registto en el Banco de
aprobacion en el Banco de el Banco de Proyectos.
Proyectos.
Proyectos.
Numero de acciones correctivas
4 - ejecutadas en el periodo del Plan de
. . Medir el cumplimiento en la| " . L
Realizar sequimiento v verificacion 31 - Nivel de cumplimiento del Plan ciecucion  del  Plan  de Mejoramiento Institucional con AGR
33 4. 4.1. Evaluacion y Mejora Oficina de Control Interno 9 y 31/12/2024 Gestion |de  Mejoramiento.  Institucional ! y ) T - |* 100 / Numero de acciones| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% | 100%
al PM suscrito con la AGR N Mejoramiento Institucional sucrito " -
suscrito con la AGR correctivas con fecha de vencimiento
conlaAGR.
cumplida al momento del reporte
(AGR)
32 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la
. . presentacion de informes a entes|presentacion de informes a entes|NUmero de informes establecidos
Presantar |os informes establecidog externos lo de  Control,[externos ylo de  Control,|por ley presentados a entes externos
34 4. 41, |Evaluacieny Mejora  |Oficina de Control Interno [por ley a entes extemos y o de| 31/12/2024 | Producto > —onel > Y ontrol, por ey p ¢ > Porcentaje | 100% | 100% | 33% | 56% | 89% | 100%
Control establecidosen la planeacion de|establecidos en la planeacion de[y o de Control * 100 / Nimero total
actividades de la Oficina de Control|actividades de la Oficina de|de informes establecidos
Interno Control Interno.
X NP . . Medir el cumplimiento en la],, . o .
Ejecutar las auditorias internas 33 - Nivel de Cumplimiento en la ciecucion de las  auditorias Numero de auditorias internas
35 4. 41. Evaluacion y Mejora Oficina de Control Interno  |establecidas en el Programa Anual| 31/12/2024 Gestion  |ejecucion de las auditorias internas ‘J realizadas * 100 / Numero Total de| Porcentaje | 100% 100% 14% 43% 71% | 100%
Ny internas  programadas en el[ ..
de Auditorfas Internas - PAAL programadas en el PAAI. PAAI auditorias programadas en el PAAI.
Numero de procesos a los cuales se
Reckzar RPal Pn o 34 - Nive o cumpimero en o 00, & R e aleimaments atcna 100 |
36 4. 4.1. Evaluacion y Mejora Oficina de Control Interno-|Mejoramiento Institucional, ~ de} 31/12/2024 Gestion  [verificacion  del Plan  de|> ) ) ,J Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% | 100%
. - . . . Plan de Mejoramiento|Numero de procesos que cuenten
conformidad con los términos. Mejoramiento Institucional. - . )
Institucional. con acciones abiertas en el Plan de
Mejoramiento Institucional.
Numero de verificaciones realizadas
Realizar verificacion al Mapa de 35 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en lajal Mapa de Riesgos por proceso
37 4. 4.1.  |Evaluacién y Mejora Oficina de Control Interno  |Riesgos Institucional, de| 31/12/2024 Gestion  [verificacion del Mapa de Riesgos|ejecucion de las verificaciones al[*100 /Nimero total de procesos del| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% | 100%
conformidad con los términos. Institucional. Mapa de Riesgos Institucional. |Mapa de Riesgos Institucional a
verificar.
. - Medlr el cumpllmlento de las N° total de actividades ejecutadas
. — 36 - Nivel de cumplimiento del|diferentes actividades inmersas N o
Gestion Administrativa Evaluar el nivel de ejecucion del cronograma de ejecucion del Plan|en el cronograma del PIGA que en el SEMESTRE * 100 /N tolal de
38 4. 4.1. R . Y Administrativa y financiera |cronograma del Plan Institucional| 31/12/2024 Gestion N g. ! " ! 9 . q. actividades contempladas en el| Porcentaje [ 100% 100% - 50% - 100%
Financiera . . Institucional de Gestion Ambiental -|tiene por objeto el manejo -
de Gestion Ambiental de la Entidad cronograma de Plan de Accion del
PIGA responsable de los recursos PIGA
naturales
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PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
5 . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Nimero de actividades ejecutadas
Ejecutar el Plan de Trabajo para . - Medir el cumplimiento en la[del plan de trabajo para gestionar la
A . N " . 37 - Nivel de cumplimiento en la| .~ . o . c
Gestién de Tecnologias Direccion de Tecnologias|gestionar la Politca de Gobierno sjecucién del plan de trabajo ejecucion del plan de trabajo|Politica de Gobierno Digital en la
39 4. 41. " de la Informacion y las|Digital en la Contraloria de Bogota| 31/12/2024 Gestion L N .. |disefiado  para gestionar la[CB.*100 / No. total de actividades| Porcentaje [ 100% 100% 10% 40% 70% | 100%
de la Informacion. L disefiado para gestionar la Politica| J . . s .
Comunicaciones D.C, de acuerdo con Ila de Gobiemo Diaital en la Entidad Politica de Gobierno Digital en la|programadas en el plan de trabajo
normatividad aplicable 9 " |Contraloria de Bogota D.C. para gestionar la Politca de
Gobierno Digital en la CB
Realizar una campafia trimestral de " - Medir el nivel de cumplimiento en
- L 40 - Nivel de cumplimiento en la LA ~
prevencion frente a la comision de o . _|la realizacion de una campafia
Gestion del Talento|Oficina ~ de  Asuntos|la falta disciplinaria y sus posibles realizacion de una - campana trimestral de prevencion frente a|No. De campaiias realizadas *100 /
0 | 4 42, ona 1a discipinaria y sus p 311202024 | Gestion |trimestral de prevencion frente a la SO : pel Porcentaje 100% | 25% | 50% | 75% | 100%
Humano Disciplinarios sanciones, con sustento en las ..~ “lla comision de la falta|No. de campaiias programadas (4)
. o comision de la falta disciplinaria y| . . .~ .
faltas mas recurrentes identificadas . y disciplinaria 'y sus posibles
. sus posibles sanciones. !
en la dependencia sanciones.
Realizar las gestiones pertinentes
.para. . I?, OPWIZ?CIon N 49 - Nivel de cumplimiento en la Jede! mve.llde cumpllmleqto en No. de gestiones pertinentes para la
interiorizacion del sitio dispuesto en N, " . la realizacion de gestiones| . <0 U -
Gestion del  Talento|Subdireccion de Gestion|la Intranet para Talento Humano realizacion de GEQERReS pertinciig ertinentes para la optimizacion optimizacign e nteriorizacién del sito
41 4. 42. P . | 3111212024 Gestion  |para la optimizacion e interiorizacion P X .p " P dispuesto para Talento Humano en| Porcentaje [ 100% 100% 50% 100%
Humano del Talento Humano en el cual se puedan publicar y| IR interiorizacion ~ del  sitio N
del sitio dispuesto en la Intranet| . la Intranet*100 / No. Total de
consultar  todos los  temas dispuesto en la Intranet para N
) " para Talento Humano. gestiones programadas (2)
relacionados con la gestion del Talento Humano.
Talento Humano.
62 - Nivel de calidad de las|Medir la calidad de las acciones " -
. IR P, Promedio de las calificaciones
acciones de capacitacion dirigidas a|de capacitacion dirigidas a los| .
s . o . . . realizadas en las Evaluaciones de
" Subdireccion de " 3 los servidores publicos de la|servidores publicos de la entidad| .. L
Gestion del  Talento o Evaluar la calidad de las acciones ! . |Calidad de la capacitacion en el ) o o
42 4. 42. Capacitacion o 31/12/2024 Resultado |entidad, en lo que respecta afen lo que respecta a contenidos,| . . L. Porcentaje 100% 100%
Humano . de capacitacion. i . . L periodo *100 / Valor méaximo a
Cooperacion Técnica contenidos, metodologia,|metodologia, facilitadores, " .
" . A . ) obtener en la Evaluacién de Calidad
facilitadores, material de estudio y|material ~de  estudio | —
R R de la capacitacion (4).
organizacion. organizacion.
Medir la cobertura poblacional en Nimero de  senidores que fan
Gestién  del  Talento Subdireccion de|Medir la cobertura poblacional para 63 - Nivel de cobertura poblacional las acciones dep canaitacion participado en  acciones  de
43 4. 42. Capacitacion y|las capacitaciones en la Contraloria| - 31/12/2024 Resultado [para las capacitaciones en la| = . P capacitacion durante la vigencia*100| Porcentaje 100% 100%
Humano PR . . X realizadas en desarrollo del PIC|," " )
Cooperacion Técnica de Bogota. Contraloria de Bogota. . A / Numero de Servidores en la planta
de la Contraloria de Bogota.
de personal a la fecha del corte.
. - Medir el nivel de cumplimiento en
Efectuar una (1) capacitacion sobre 41 - Nivel de cumplimiento en la la ejecucion de una capacitacion
44 4. 42, Gesfion  del  Talento O,ﬂCI.n a, .de Asuntos el proceso disciplinario y los| 30/08/2024 Gestion ejecucién  de unfa vc.a pap itacion sobre el proceso disciplinario yCapamtacwn efecluada: SI: 100% Porcentaje 100% 100%
Humano Disciplinarios . sobre el proceso disciplinario y los . NO: 0%
derechos de los sujetos procesales . los derechos de los sujetos
derechos de los sujetos procesales
procesales
Publicar un (1) documento didactico . -
. N . . - Medir el nivel de cumplimiento en
e informativo relacionado con 42 - Nivel de cumplimiento en la L - . .
Gestion del  Talento|Oficina de  Asuntos|temas disciplinarios, que le permita ublicacion de un documento fa publicacion de un documento|Documento didactico e informafiv
45 4. 42. T scip g per 31/12/2024 Gestion [ o . ’ . didactico e informativo[publicado en la intranet: SI 100% NO| Porcentaje 100% - - - 100%
Humano Disciplinarios a los sujetos procesales, quejosos didactico e informativo relacionado .
. o relacionado con temas|0%
y  ciudadanos,  conocer el con temas disciplinarios. U
. N disciplinarios.
procedimiento disciplinario.
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PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
5 . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Realizar seguimiento a Ia ejecucion 43 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la
4% 4 42, Gestion  del  Talento Sub.dll'eCCIOH de Bienestar del cronograma del Plan de| 31/12/2024 Gestién ejecuqon del cronggrama del f’lan ejecucion dg\ cronogramg del|No. de aCt.IV.IdadeS ejecutadas *100 / Porcentaje | 100% 100% 25% 50% 75% | 100%
Humano Social X i de Bienestar Social e Incentivos|Plan de  Bienestar Social e|No.de actividades programadas (12)
Bienestar Social e Incentivos 2024. ’
2024 Incentivos
" s . Realizar el seguimiento a la 44 - Nivel de cumplimiento en la|[Medir el cumplimiento en la . . \
47 4 42. ﬁj;:::o del Talento Sg::jallr eccién de Bienestar ejecucion del cronograma del Plan| 31/12/2024 Gestion  |ejecucion del cronograma del Plan|ejecucion del cronograma del :z'g: :;til\\llig;::: e:chaterl::dsa;g%)l Porcentaje [ 100% 100% 25% 50% 75% | 100%
Anual de SST Anual de SST. Plan Anual de SST. : prog
Geston del  Talento Subdireccion de|Realizar el seguimiento a la 45 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el ~cumplimiento en lafNo. de actividades ejecutadas *100 /|
48 4 42. Humano Capacitacion y|ejecucion del Plan Institucional de| 31/12/2024 Gestion  |ejecucion del Plan Institucional de|ejecucion del Plan Institucional|No. de actividades programadas| Porcentaje 100% 10% 45% 80% | 100%
Cooperacion Técnica Capacitacion Capacitacion. de Capacitacion. programadas (60)
. . 46 - Nivel de cumplimiento en la Med\r .e,l QT .en la
Realizar estrategias de N, . realizacion de estrategias de
e . . realizacion de estrategias de| .., .
socializacion del sistema propio de o, . .~ |socializacion en el sistema . e
Gestion  del  Talento|Subdireccion de Carrera|evaluacion del desempefio laboral socializacién cTiggiiiglema propio propio de evaluacion  del No. de acciones de socializacion
49 4 42. L ) 31/12/2024 Gestion  |de evaluacion del desempefio "~ .. |realizadas*100 / No. de acciones de| Porcentaje 100% 50% 100%
Humano Administrativa establecido por la CECAT, para los . desempefio laboral establecido| """,
) - laboral establecido por la CECAT, socializacion programadas (6)
servidores publicos de carrera s e por- la CECAT, para los
o para los servidores publicos de X P
administrativa. - servidores publicos de carrera
carrera administrativa o
administrativa
. . 47 - Nivel de cumplimiento en la MeQ\r .e,l cumplimiento  en .\a
Realizar mesa de trabajo con los o . |realizacion de la mesa de trabajo
_ realizacion de la mesa de trabajo )
Directores y/o sus delegados de las . con los con los Directores y/o
L ; con los con los Directores y/o sus Lo
direcciones sectoriales de oY irocciones sus delegados de las direcciones
50 4 42, Gestion  del  Talento Subdlrgccpn de Carrera ﬂscallzagloq y de respon.sabllldad 311202024 Gestion |sectoriales de fiscalizacion y de sectorlales. Ide fiscalizacion y de|Acta Mesa de trabajo realizada: Sl Porcentaje 100% 100%
Humano Administrativa fiscal y jurisdiccion coactiva, para " S |responsabilidad fiscal y|100% NO 0%
) I responsabilidad fiscal y jurisdiccion|. .~ . " " .
revisar y ajustar el banco de ) ) . jurisdiccion coactiva, para revisar|
g coactiva, para revisar y ajustar el X
compromisos  acorde con la N y ajustar el banco de
L banco de compromisos acorde con .
planeacion institucional. o compromisos acorde con la
la planeacion institucional. AR
planeacion institucional.
' ) 48 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la
Realizar estrategias de o . o . . P
Gestién del  Talento|Subdireccion de Carreralsensibilizacién para el.correcto uso realizacion de estrategias de|realizacion de estrategias de|No. de acciones de sensibilizacion
51 4 42. o P 4 | 31/12/2024 Gestion  |sensibilizacion para el correcto uso|sensibilizacién para el correcto|realizadas *100/ No. de acciones de| Porcentaje 100% 50% 100%
Humano Administrativa del formato de  induccion . - . " PR,
N del formato de induccion|uso del formato de induccion|sensibilizacion programadas (2)
institucional. PN N
institucional. institucional.
No. acumulado de procesos de
Verificar el cumplimiento en la 50 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la cgntratacwn ade\antadps ,9" o
Gestion Administrativa y|Subdireccion de|ejecucion del Plan Anual de ejecucion del Plan Anual de|ejecucion del Plan Anual de vimestre por la_Subdireccién de
52 4 43. A y . ! S . 31/12/2024 Gestion ! o . ! . . |Contratacion * 100 / No. acumulado| Porcentaje | 90% 90% 90% 90%
Financiera Contratacion Adgquisiciones de la Contraloria de Adguisiciones de la Contraloria de|Adquisiciones de la Contraloria . -
. ; . de solicitudes de contratacion
Bogota Bogota. de Bogota. " .
radicadas en el trimestre en la
Subdireccion de Contratacion
Evaliar el promedio de dias Promedio de dias utilizado en
Gestién Administrativa vlSubdireccion de Recursos|utiizado en lpa atencion de las 51 - Promedio de dias de atencion|Medir la oportunidad en el tiempo|atender las solicitudes de suministro
53 4 4.3. R . Y X L . 3111212024 Gestion  |de las solicitudes para el suministro[de atencion de las solicitudes de|de elementos de consumo, desde la| Numero 5 5 - - - 5
Financiera Materiales solicitudes para el suministro de " .
de elementos de consumo. elementos de consumo. fecha de solicitud hasta la atencion
elementos de consumo. del mismo
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PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
5 . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Promedio de dias utilizado en
Evaluar el promedio de dias " ’ .. _|Medir la oportunidad en el tempo|atender ~ las  solicitudes ~ de
" - A . " - 52 - Promedio de dias de atencion D, R . .
Gestion Administrativa y|Subdireccion de Servicios|utiizado en la atencion de las " L L de la atencion de las solicitudes|mantenimiento realizadas por las 5
54 4 43. L L . 31/12/2024 Gestion  [de las solicitudes de mantenimiento Y. . . Namero 5 5 5
Financiera Generales solicitudes  de  mantenimiento X . de mantenimiento realizadas por|dependecias, desde la fecha de
X . realizadas por las dependecias. . - -
realizadas por las dependecias. las dependecias. solicitud hasta - la atencion del
mismo.
Gestion Administrativa Realizar el seguimiento a la 53 - Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en el|Valor total compromisos
55 4 43. Financiera Y] subdireccion Financiera ejecucion  presupuestal de la| 31/12/2024 Gestion  |seguimiento a la  ejecucion|seguimiento a la ejecucion|presupuestales * 100 / Total| Porcentaje | 90% 100% 75% | 100%
Entidad Presupuestal presupuestal. Presupuesto definitivo de la vigencia
Actualizar y mantener la plataforma Numero de actividades ejecutadas
tecnoldgica de la Entidad, con el fin 54 - Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en la|del plan de trabajo para actualizar y
Gestién de Tecnologias Direccion de Tecnologias|de mejorar la gestion de los ejecucion del plan de trabajo|ejecucion del plan de trabajo|mantener la plataforma de Tl * 100 /
56 4 43. de la Informacion 9125 46 la Informacion y las|procesos y contribuir a la| 31/12/2024 Producto [disefiado  para  actualizar  y|disefiado para actualizar y|Nimero total de actividades| Porcentaje | 100% 100% 20% | 40% | 100%
: Comunicaciones transformacion digital, mediante la mantener la plataforma tecnolégica|mantener la plataforma|programadas en el plan de trabajo
generacion de servicios de Tl con de la Entidad. tecnoldgica de la Entidad. para actualizar y mantener la
calidad, oportunidad y seguridad. plataforma de TI.
55 - Nivel de cumplimiento en la|Medir la oportunidad en la], . .
. " E " L Nimero de requerimientos  de
Prestar los servicios de soporte de atencion de los requerimientos de|atencion de los requerimientos "
N . . soporte, atendidos dentro de los
Gestién de Tecnologias Direccion de Tecnologias|Tl a los usuarios, para asegurar el soporte  presentados por los|de soporte, presentados por los fiemno establecidos en los ANS *
57 4 43. " 9 de la Informacion y las|funcionamiento adecuado de los| 31/12/2024 Resultado [usuarios de la-entidad y sujetos de|usuarios de las dependencias de P . - Porcentaje | 95% 95% 95% 95% 95% 95%
de la Informacion. L - ) ] 100/ Namero total de requerimientos
Comunicaciones recursos tecnolégicos que apoyan control, de acuerdo a los ANS|la entidad y sujetos de control )
IR R L . de soporte atendidos durante el
la gestion institucional. (Acuerdos de Niveles de Servicio)|cuando aplique, de acuerdo a los eriodo
establecidos. ANS establecidos. p ’
Verficar el cumplimiento de 12\ 4o ociividades ejecutadas *100
ejecucion de las actividades que o
. - .~ |/ Total de actividades que
Realizar  seguimiento ~a las corresponden a la Subdireccion o
- . . - s corresponden a la Subdireccion de
Subdireccion de Servicios actividades establecidas en el 56 - Nivel de cumplimiento del|de Servicios Generales (Proceos Servicios Generales establecidas en
58 4 44. Gestion Documental cronograma para implementar el| 31/12/2024 Gestion  |Programa de Gestion Documental -|de Gestion Dcumental) ) .. | Porcentaje | 100% 100% 50% 100%
Generales - 4 N . . el cronograma de implementacion
Programa de Gestién Documental - PGD durante la vigencia 2024. establecidas en el Cronograma -
A . " del  Programa de  Gestion
PGD durante la vigencia. de implementacion del Programa
- Documental - PGD durante la
de Gestion Documental - PGD vigencia 2024
durante la vigencia 2024. 9 .
Verificar el cumplimiento de la
ejecucion de las actividades que
corresponden a la Subdireccion|Total de actividades ejecutadas *100
. - de Servicios Generales (Proceos|/  Total de actividades que
Realizar -~ seguimiento a las - o
. . . - de Gestion|corresponden a la Subdireccion de
Subdireccion de Servicios activigellg establecidas en el 57 - Nivel de cumplimiento en la Dcumental)establecidas en el|Servicios Generales establecidas en
59 4 44. Gestion Documental Sistema Integrado de Conservacion| 31/12/2024 Gestion  |Implementacion del SIC durante la . " . .. | Porcentaje | 100% 100% 50% 100%
Generales ) . N X Cronograma de implementacion|el cronograma de implementacion
- SIC en la Contraloria de Bogota vigencia 2024. ’ :
D.C. durante la vigencia del Sistema Integrado de|del  Sistema  Integrado  de
e 9 ' Conservacion - SIC (programas|Conservacion SIC durante la
de conservacion y plan de|vigencia 2024.
preservacion digital) durante la
vigencia 2024
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1. Fecha de aprobacion y/o modificacion: 18-nov-2024
2. Fecha de seguimiento: 31-dic-2024
FORMULACION Fy N
PLAN
ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
INSTITUCIONAL
No.
5 . . . Metas de periodos
Objetivo | Estrategia Proceso WFEEEER Actividad F'echafe 'I:|po Nombre Objetivo Férmula Unlda.d de (led Meta anual
responsable ejecucion Indicador medida base 1er Trim |2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Realizar visitas a los archivos de ) .
" Medir el  porcentaje  de
gestion del proceso con el . o b . .
- N . L cumplimiento en la realizacion de|N° de visitas realizadas a los
Subdireccién de Servicios propdsio de verificar Ia adecuada 58 - Nivel de cumplimiento en 1a visitas a los archivos de gestion|archivos de gestion * 100 / N° de
60 4 44. Gestion Documental organizacion de documentos fisicos| 31/12/2024 Gestion  |realizacion de las visitas a los N 9 L 9 Porcentaje [ 100% 100% 100% - - -
Generales P " . " " de la entidad, para que las|visitas programas en el cronograma
y electrénicos para garantizar la archivos de gestion de la entidad. . L
" transferencias cumplan con los|de visitas. (76)
adecuada conservacion y| e .
. requisitos técnicos establecidos.
preservacion de ellos.
) N° acumulado de encuestas con
Realizar encuestas con el fin de . " . " " .
Subdireccion de Servicios|medir la percencion de los usuarios 59 - Nivel de percepcion del cliente|Medir la percepcion de los|resultado excelente y bueno *100 /
61 4 44, Gestion Documental P p ; A 31/112/2024 Resultado [frente al servicio de préstamo de|usuarios en relacion al servicio|Total acumulado de encuestas que| Porcentaje | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Generales frente al servicio de préstamo de . N . .
documentos de préstamo de documentos. califican el servicio de préstamo de
documentos.
documentos.




